
 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 มหาวิทยาลัยบูรพา       
บทนำ 

การตรวจสอบภายใน เป็นกิจกรรมการให้ความเชื ่อมั ่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที ่ยงธรรม          
และเป็นอิสระ ซึ ่งจัดให้มีขึ ้นเพื ่อเพิ ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยบูรพาให้ดีขึ้น             
ช่วยให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินผ ล     
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
มหาวิทยาลัยบูรพาจึงได้กำหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี ้ เพื ่อให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกระดับและ                  
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ สายการบังคับบัญชา 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

คำนิยาม 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยบูรพา 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยบูรพา 

“หน่วยรับตรวจ”  หมายความว่า  ส่วนงานตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2550 

 “อธิการบดี” หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 

 “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550 

 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยบูรพา ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน  

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของสำนักงานตรวจสอบภายใน 

1.1 วัตถุประสงค์ 
      (1) เพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุพันธกิจ ภารกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
      (2) สนับสนุนการบริหารงานแก่ผู ้บริหาร ในการกำกับดูแลระบบการควบคุมภายใน และ          

การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย โดยการให้ข้อสังเกตและเสนอแนวคิดอันสร้างสรรค์ที่จะเป็นประโยชน์
ต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

      (3) เพื่อให้ผู ้บริหารเกิดความมั่นใจและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ว่ามีความครบถ้วน 
ถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสม มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีการกำกับการ
ป้องกันดูแลทรัพย์สินที่ดี 

       (๔) เพื่อให้บริการต่อผู้บริหารในอันที่จะสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 



1.2 พันธกิจ
 สร้างความเชื่อม่ันและให้คำปรึกษาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยให้มหาวิทยาลัย

บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ด้วยการตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
การปฎิบัติงานตรวจสอบภายในของสำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยบูรพา ถือปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งประกอบด้วย

(1) มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
(2) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ

3. อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
3.1 กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื ่อสนับสนุนการบริหารงานและ  

การดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
3.2 กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
3.3 จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก
3.4 จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี
3.5 ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติ
3.6 รายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดี และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ
3.7 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
3.8 การว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานการตรวจสอบ ให้เสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ
3.9 ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่อธิการบดี หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง
3.10 ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้

เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื ่องที่สำคัญอย่างเหมาะสม และลดความซ้ำซ้อน  
ในการปฏิบัติงาน

3.11 ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดี หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

3.12 สำนักงานตรวจสอบภายใน มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และ
การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการสอบถาม และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้องในเรื่องที่ทำการ
ตรวจสอบ

4. ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม
สำนักงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี มีหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน

เป็นผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน การปฏิบัติงานตรวจสอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ส่วนการปฏิบัติงานอ่ืน
ขึ้นตรงต่ออธิการบดี

ผู้ตรวจสอบภายในพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น
และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ผู้ตรวจสอบภายในยึดถือและดำรงไว้ซึ่ง
หลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

(๑) ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติลำเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม
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